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Sobre o Relatério

Sobre
o Relatorio

Apresentamos 0 nosso Relatorio de
Performance ESG, referente ao ano de
2024, com ampla divulgagao para 0s n0ossos
stakeholders, como reflexo de uma atuagao que
busca sempre incorporar, de forma madura e
consistente, os principios ambientais, sociais e
de governanca a nossa estratégia de negdcios.

Este relatorio consolida a jornada da
Clam em direcdo a um modelo de negdcios
cada vez mais sustentavel, responsavel e
transparente, refletindo a consolidacdo das
praticas ambientais, sociais e de governanga
na nossa estratégia empresarial e reforgando
NOSSO compromisso em gerar valor para todos
os stakeholders.

Mais do que um documento para relatar
nossas agdes, este relatdrio traduz nossa
visdo de futuro: integrar a sustentabilidade
as decisbGes estratégicas, fortalecer uma
governanca responsavel e impulsionar impactos
positivos para a sociedade e para o meio
ambiente.
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Ao longo de 2024, avangamos de forma
consistente na incorporacao dos principios
ESG em nossas atividades, enfrentando
desafios, consolidando praticas e ampliando
nossos impactos positivos. Este relatorio
evidencia os resultados dessa jornada,
ao mesmo tempo em que reconhece as
oportunidades de melhoria e reforga nosso
compromisso com a evolugao continua.

Adotamos uma abordagem integrada
e sistémica, que permite alinhar nossos
objetivos de negodcios as demandas
ambientais, sociais e éticas, além de fortalecer
nossa resiliéncia e competitividade em um
cenario global cada vez mais desafiador.

Este relatorio também se estabelece como
uma ferramenta de gestdo estratégica,
orientando nosso desempenho, aprimorando
Nossos processos e contribuindo para
tomadas de decisdo mais conscientes,
responsaveis e alinhadas as melhores
praticas de mercado.

“Seguimos conscientes de que
a transicao para um modelo
sustentavel é um processo”

Seguimos conscientes de que a transi¢cao
para um modelo sustentavel & um processo
continuo e colaborativo. Por isso, reafirmamos
NOSSO comMpromisso em atuar como agentes
de transformacao, contribuindo para a
construcdo de uma economia mais justa,
inclusiva e de baixo carbono.

Agradecemos a todos que contribuiram
para esta entrega. Seguimos comprometidos
com a geracao de valor compartilhado e com
a construgdo de um futuro mais sustentavel,
resiliente e préspero para as pessoas, para 0s
negocios e para o planeta.

* Este relatdrio abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024. Para esclarecimentos ou duvidas sobre
as informagdes aqui contidas, por favor, ndo hesite em
entrar em contato pelo e-mail: comunicacao@clam.com.br
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Mensagem da Alta Lideranga
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da Alta Lideranca

Clam reafirma seu compromisso

com a sustentabilidade e apresenta
seu Segundo Relatério de Performance
ESG, refletindo nossa busca continua
por um futuro melhor. Desde a sua
fundacado, em 1997, a sustentabilidade
tem sido tratada de forma estratégica
pela organizagao, inicialmente com
foco em licenciamento ambiental e
urbanistico para a construcao civil. Com
o tempo, ampliamos nosso portfdlio
para oferecer solugdes integradas
em gestdao ambiental, estudos de
impacto, engajamento de stakeholders
e estratégias para fortalecer o
desempenho socioambiental e de
governanga de nossos clientes, nos
mais diversos segmentos.

Nosso engajamento com os principios
que hoje compdem sustentabilidade
e ESG sempre foi natural e essencial
a nossa trajetoria. Como lideres,
reconhecemos nosso papel na
preservagao do meio ambiente e na

“A cultura ESG da
Clam vem sendo
fortalecida.”

transformacéao da forma como fazemos
negocios.

A cultura ESG da Clam vem
sendo continuamente fortalecida,
consolidando-se como
um pilar estratégico da organizagao.
Inicialmente, a sustentabilidade era
o foco central de nossas solucdes
para clientes. No entanto, ampliamos
essa visao, e estamos incorporando-a
também internamente, para que nossos
valores se reflitam em nossas praticas
e condutas.



Mensagem da Alta Lideranga
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Mensagem
da Alta Lideranca

Nosso compromisso é gerar valor
para todos - colaboradores, clientes,
parceiros de negocios e demais partes
interessadas -, promovendo impacto
positivo dentro e fora da empresa.

Em 2023, reforgamos nosso
compromisso com a seguranga, a
preservagao da vida e o bem-estar
de nossos colaboradores e de
todas as pessoas envolvidas em
nossas operagdes. Como resultado,
conquistamos a certificagdo ISO
45.001:2018 - Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga Ocupacional. Em
2024, seguimos avangando e estamos
caminhando para um processo de
implementagcdo de um Sistema de
Gestédo Integrado (SGI), consolidando
nossa governanga e fortalecendo
nossas praticas sustentaveis.

Reconhecemos que nossa jornada
é continua e sem um ponto final
definido. No entanto, somos ousados
em nosso propdadsito, que inclusive foi
recentemente revisado, passando
a ser o de “Desenvolver solugées
e estratégias que promovam
a sustentabilidade global e a
prosperidade da sociedade”, guiando
Nnosso caminho com compromisso e
inovacao.






Sobre a Clam

Somos a Clam, uma empresa
consolidada, com quase

30 anos

de atuacao
no mercado!

Buscamos exceléncia na entrega de solucdes
sustentaveis, alinhadas as metas pactuadas e
as melhores praticas de sustentabilidade. Com
sede em Belo Horizonte (MG) e filial no Para (PA),
atuamos em todo o Brasil, atendendo empresas
de setores diversos, tais como mineragao,
infraestrutura, energia, 6leo e gas, industria e
construgao civil. Investimos continuamente em
conhecimento e inovagao, buscando impulsionar
um futuro mais equilibrado e sustentavel.
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Sobre a Clam
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Com quase 30 anos de experiéncia, evoluimos de

, expandindo nossa atuagao do licenciamento ambiental para a gestao integrada,
incluindo estudos técnicos, engajamento de stakeholders e relatérios de sustentabilidade.
Sustentabilidade é o pilar de nossa jornada, guiando o desenvolvimento de solugdes inovadoras
e responsaveis, que aliam exceléncia técnica, credibilidade e disciplina, maximizando impactos
positivos ao meio ambiente e a sociedade.

Nossa equipe multidisciplinar € composta por em
diversas areas, como Engenharia Civil, Florestal, Agronémica e Ambiental, Biologia, Medicina
Veterinaria, Arqueologia, Espeleologia, Geologia, Geografia, Sociologia, Direito, ESG, Gestao
de Projetos e outras, atuando com exceléncia na execugao de projetos ambientais, sociais
e de governanga. Com pouco mais de , impactamos positivamente
negocios e comunidades, sendo reconhecidos pela consisténcia técnica, alta qualidade e
compromisso com resultados e prazos. Nosso diferencial esta na

Agatha Vital Ana Carolina Arthur Rodrigues Marcelo Diniz WETEYLTETLE
Analista Ambiental Analista Comercial Coord. de Projetos Ger. Nucleo de Flora Téc. em Seguranca
do Trabalho
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“mais de 600 profissionais qualificados”




Sobre a Clam

Em 2024, avangamos em nossa jornada de sustentabilidade e governanga,
revisando Missao, Visdo, Valores e Propdsito. Essa atualizacao reafirma
Nosso compromisso com a perenidade do negocio e a geragado de valor
compartilhado com todas as partes interessadas. Além disso, reflete a
evolugao de nossa governanga corporativa e atuagao socioambiental.

A revisao desses pilares estruturantes foi conduzida de forma participativa,
envolvendo liderangas e colaboradores, garantindo alinhamento com as novas
demandas do mercado, desafios globais e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Esse processo fortaleceu a integragdo dos principios ESG
a nossa estratégia corporativa, consolidando nossa identidade organizacional
e ampliando nosso impacto positivo.

Mais do que uma atualizagao conceitual, essa redefinicao
representa um direcionamento estratégico para os proximos
anos. Estabelecemos diretrizes mais robustas para nossas
iniciativas de ESG, assegurando que cada decisao e agao estejam
alinhadas com nossa esséncia e compromissos futuros.

Nosso propdsito, refletido em nossa missao, visao e valores, orienta cada
passo de nossa trajetdria, garantindo que a sustentabilidade esteja no centro
de todas as nossas relagdes e decisdes.
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Sobre a Clam
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Desenvolver solugdes e estratégias que
promovam a sustentabilidade global e a
prosperidade da sociedade.

Fornecer solugdes transformadoras, sustentaveis, impulsionando resultados
para 0s nossos clientes, valorizando talentos, promovendo impacto positivo
nas comunidades e criando valor compartilhado para as partes interessadas.

Até 2030, ser referéncia nacional em sustentabilidade, reconhecida
internacionalmente por solucdes inovadoras, exceléncia técnica e pela atracéo
e desenvolvimento de talentos que transformam desafios em oportunidades.

M



Sobre a Clam

Valores e

Integridade e Transparéncia:

Agimos com ética, clareza e verdade
em todas as relagdes, promovendo
confianga mutua.

Valorizagcdo Humana:

Respeitamos e promovemos o
bem-estar, a diversidade e o
desenvolvimento das pessoas.
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Principio

Sustentabilidade e Impacto Positivo:
Guiamos nossas agdes para gerar
beneficios ambientais, sociais e
econdmicos duradouros.

Saude e Seguranga:

Priorizamos ambientes seguros e
saudaveis para nossos colaboradores,
parceiros e comunidades.

Humildade e Aprendizado Continuo:
Reconhecemos que 0 sucesso é uma
jornada em constante evolugao e
aprendemos sempre.

Compromisso com Resultados:
Entregamos valor real para clientes e
partes interessadas, com foco em gerar
impactos positivos e sustentaveis.
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Casos
de Sucesso

» Projeto Jovens Florestas;

« Capacitagdo em Sementes Nativas;
 Estudos Toxicologicos da Fauna e Flora.
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Casos de Sucesso
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Projeto Jovens Florestas: Impacto
Socioambiental e Protagonismo Juvenil

O Projeto Jovens Florestas é uma iniciativa
de alto impacto socioambiental, desenvolvida
pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG), que tem a Clam como principal
parceira técnica executiva. Seu objetivo é
gerar oportunidades para jovens em situagao
de vulnerabilidade, especialmente aqueles
inseridos em unidades socioeducativas,
por meio da implantagdo e manutengao de
viveiros de mudas e hortas.

Mais do que uma agao de educagao
ambiental, o projeto promove transformacao
social, ao capacitar jovens em praticas de
cultivo, manejo e restauracao florestal,
contribuindo diretamente para a construgao
de novas perspectivas de vida. Ao aliar
qualificacdo técnica, geracdo de conhecimento

e fortalecimento de vinculos com a natureza,
a iniciativa atua como ferramenta de inclusao
social e de desenvolvimento sustentavel.

Iniciado em 2023 como um projeto
piloto, que foi expandido com a chegada
da Clam em 2024, o Jovens Florestas tem
a Clam como responsavel técnica pela
concepgao, execugao e acompanhamento das
atividades, oferecendo suporte especializado
desde a implantagdo dos viveiros até o
desenvolvimento das agdes educativas. A
fase inicial contemplou a instalagdo de trés
viveiros em unidades socioeducativas da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com
visitas técnicas quinzenais para garantir o
desenvolvimento adequado das espécies
cultivadas.

Os resultados ja alcangados reforcam a
efetividade e o compromisso do projeto com a
sustentabilidade: foram plantadas 500 mudas
de espécies nativas em areas de relevante
interesse ambiental, como o Parque Brejinho
e o Parque Renato Azeredo, ambos em Belo
Horizonte. A meta é atingir o plantio de 1.500
mudas até dezembro de 2025, contribuindo
nao apenas para a recuperacao de areas
verdes urbanas, mas também para o
enfrentamento das mudancas climaticas e a
melhoria da qualidade ambiental nas cidades.

O Jovens Florestas também se conecta
diretamente as estratégias de mitigacao de
emissoes. Parte das mudas plantadas foi
destinada a compensacao dos Gases de Efeito
Estufa (GEE) gerados pelas apresentacdes da



Casos de Sucesso
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Projeto Jovens Florestas: Impacto
Socioambiental e Protagonismo Juvenil
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Orquestra Jovem e do Coral Infantojuvenil
do TJMG em 2023. Este processo foi
acompanhado de a¢des de educacao
ambiental, reforcando a sensibilizagao
da sociedade sobre a importancia da
neutralizagdo de emissdes e da adogao
de praticas sustentaveis. O Inventario
de Emissodes foi elaborado pela propria
Clam, evidenciando sua atuacgao integrada
nas frentes técnica, socioambiental e de
governanca climatica.

Até 2025, a expectativa é capacitar
120 jovens em técnicas de producdo de
mudas, manejo sustentavel, restauragao
ecoldgica e implantacao de viveiros, por
meio de cursos presenciais e videoaulas.
Como instrumento de apoio a formacao,
foi desenvolvida uma cartilha didatica

especifica para os socioeducadores
e 0s jovens, abordando conceitos de
sustentabilidade, empreendedorismo verde
e protagonismo ambiental.

O Projeto Jovens Florestas se consolida
como uma demonstragao pratica de como
iniciativas bem estruturadas podem gerar
valor compartilhado, contribuindo para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), promovendo a construgdo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e
ambientalmente responsavel.

15



Casos de Sucesso Sumario

Capacitacao em Sementes Nativas:
Impulsionando a Restauracao Ecologica

em Minas Gerais

Contexto e

Parceria Estratéegica

Em 2024, a CEMIG Distribuicao
S/A, em parceria com o Instituto
Estadual de Florestas (IEF) de Minas
Gerais, promoveu o Curso de Coleta,
Beneficiamento e Armazenamento
de Sementes, executado pela Clam.
Esta iniciativa integra o Acordo
de Cooperacdo Técnica (ACT SEI
n°® 2100.01.0011016/2021-79),
voltado a recuperagao ambiental
e restauracado ecoldégica de
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areas no ambito do Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA)
e de passivos em unidades de
conservacao. O objetivo central
foi capacitar viveiristas do IEF
e instituicbes parceiras (como
OSCIPs, prefeituras e universidades)
para ampliar a producao de mudas
de espécies nativas, fortalecendo
a conservacao da biodiversidade
mineira.



Casos de Sucesso Sumario

Implementacao
e MetOdOIogia » Conteudo Programatico: Dividido em seis modulos,

abrangendo desde planejamento de coleta,
identificacdo botanica e legislagcao até técnicas de

Entre outubro e dezembro de 2024, foram extragdo, armazenamento (sementes ortodoxas,
realizadas quatro edi¢gdes do curso nas

regionais do IEF em Caeté, Araponga, ‘
Uberldndia e Arcos, totalizando 61 equipamentos de escalada e EPIs).
profissionais capacitados.

recalcitrantes e intermediarias) e seguranca (uso de

Material Didatico: Elaboracdo de uma apostila

O curso combinou teoria e pratica com técnica, com linguagem acessivel e ilustracdes, além
uma abordagem inovadora, priorizando

. . de um apéndice crucial sobre épocas de coleta e
um aprendizado ativo:

armazenamento de sementes por bioma (Caatinga,
Cerrado e Mata Atlantica).

Recursos Audiovisuais: Produgcao de videos

didaticos sobre técnicas de escalada para coleta
de sementes inacessiveis, reforcando praticas de
seguranga e minimizando riscos operacionais.
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Casos de Sucesso
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“fortalecimento da

cadeia de restauracao”

Impacto e

Sustentabilidade

O projeto gerou contribuicdes tangiveis
para a sustentabilidade ambiental em
Minas Gerais, com o fortalecimento
da cadeia de restauragao. Ao treinar
viveiristas em técnicas padronizadas,
O curso otimiza a producgao de
mudas de qualidade, essenciais para
reflorestamento de areas degradadas
e unidades de conservacao.

Ao investir na qualificagao de atores-
chave da restauracao florestal, esta
iniciativa, fruto da sinergia entre CEMIG
Distribuicéo, IEF e Clam, ndo apenas

eleva a eficiéncia operacional dos
viveiros, mas também consolida um
modelo replicavel de educacédo para a
sustentabilidade. Os resultados reforgam
O COmMpPromisso com a conservagao
da biodiversidade e a resiliéncia
climatica, alinhando-se aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
13 (Agdo Climatica) e 15 (Vida Terrestre).
A continuidade de iniciativas como
esta é vital para transformar desafios
ecoldgicos em oportunidades de
regeneragao sistémica.



Casos de Sucesso

Estudos Toxicologicos
da Fauna e Flora

o0 cenario atual de constante

degradagao do meio ambiente por
atividades antrdpicas, € imperativa a
utilizacdo de técnicas inovadoras para a
determinacgao e quantificacdo de metais
e outros poluentes no meio ambiente,
especialmente em animais e na flora. O
Biomonitoramento Toxicoldgico tem sido
aplicado como ferramenta de avaliacao
ambiental nos ultimos anos no Brasil.
As interacdes técnicas e as abordagens
utilizadas no estudo de processos
bioldgicos e ecossistémicos estdo
intimamente relacionadas a saude e ao
bem-estar das popula¢gdes humanas.

toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos da fauna
e flora. Desde 2019, no contexto dos
atendimentos ambientais emergenciais
decorrentes da ruptura de barragens, a
utilizacao de abordagens toxicoldgicas em
estudos ambientais foi se popularizando, e
tem se mostrado uma ferramenta robusta
para o entendimento dos impactos
ambientais, bem como para a investigagao
de determinagdo de causalidade em
emergéncias ambientais. A Clam atuou
em diversos empreendimento minerarios
na execucgao de estudos envolvendo
a tematica toxicoldgica nas regides
Sudeste, Norte e Centro-Oeste do Brasil,

“Diante dos crescentes desafios ambientais, os estudos toxicologicos
e ecotoxicoldgicos realizados pela Clam assumem papel central na
construcao de estratégias mais eficazes para a conservacao ambiental

e a protecao da saude humana.”

A Clam se destaca em atividades
de vanguarda relacionadas a estudos
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consolidando sua expertise na proposigao
e execugao de estudos ambientais.



Casos de Sucesso

Estudos Toxicologicos
da Fauna e Flora
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Especificamente em 2024, foram
conduzidos estudos voltados a
caracterizagao da linha de base dos
impactos toxicologicos na fauna terrestre,
em atendimento ao PAEBM (Plano de
Acéo de Emergéncia para Barragens de
Mineracao) de diversas barragens no
Estado de Minas Gerais. O desenvolvimento
desses estudos envolve uma variedade
de abordagens e técnicas investigativas,
como: avaliagdes toxicoldgicas; analises
de genotoxicidade, caracterizagado da
expressao de metalotioneinas (magnitude

do dano toxicoldgico em nivel de DNA); e
quantificacdo de metais em organismos
da fauna terrestre.

Adicionalmente, teve inicio um importante
estudo de investigacao ecotoxicoldgica e
avaliacao de risco a saude humana, que
incorpora uma abordagem integrativa
no meio ambiente. Este estudo avalia a
nocividade de matrizes de solo e agua,
além da bioacumulagao de metais na flora
e fauna.

Diante dos crescentes desafios
ambientais, os estudos toxicoldgicos e

ecotoxicoldgicos realizados pela Clam
assumem papel central na construgao
de estratégias mais eficazes para a
conservagao ambiental e a protecgao
da saude humana. Ao integrar ciéncia,
inovacao tecnoldgica e uma equipe
multidisciplinar altamente qualificada, a
Clam contribui de forma importante para
0 avango do conhecimento sobre os
efeitos de poluentes no meio ambiente e
para a formulagao de politicas publicas e
acdes mitigadoras, contribuindo para um
desenvolvimento sustentavel.

“integrar ciéncia, inovacado tecnologica e uma equipe
multidisciplinar altamente qualificada”
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Performance
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« Estrutura de Governancga;

. Cédigo de Conduta e Etica;
« Politicas;

« Canal de Denuncia
 Priorizacédo dos ODS.
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Governanca
Corporativa

Agovernanga corporativa da
Clam vem sendo aprimorada
com base nos principios da
integridade, transparéncia, equidade,
responsabilidade corporativa e
sustentabilidade, com vistas a
garantir que nossas diretrizes de
sustentabilidade e governancga
estejam plenamente integradas a
estratégia de negdcios e as tomadas
de decisdo. Com todas as agoes
estruturantes ja implementadas,
consolidamos uma governanga
mais robusta e alinhada as
melhores praticas de ESG, visando
a perenidade e a resiliéncia da
organizacgao frente aos desafios
atuais.
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A reestruturagcdo de nossa
governanga corporativa durante o
decorrer do ano de 2024 fortaleceu
0S N0SS0S mecanismos de controle
e integridade, promovendo um
ambiente mais seguro, integro e
confiavel.

“Consolidamos
uma governanca
mais robusta
SEIIEE]

as melhores

praticas de

ESG, visando

a perenidade

e a resiliéncia
da organizacao
frente aos
desafios atuais.”
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ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

As principais instancias de decisdo sdo o Conselho de Sdcios, no
nivel estratégico, e a Diretoria Executiva, no nivel operacional,
com suas alcadas especificas. Conselho e Diretoria contam com
a assessoria do Comité de Compliance e dos Grupos Tematicos,
apoiados por suas Geréncias.

Cada 6rgao de governanga corporativa desempenha um papel
especifico dentro da Clam, conforme determinado nos seus
respectivos regimentos internos.
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Conselho de Socios
e Diretoria Executiva:

Conselho de So6cios tem como missao

proteger, valorizar e desenvolver o
patrimdnio da Clam, incluindo bens tangiveis
e intangiveis, e maximizar o retorno do
investimento ndo sé aos socios, mas também
gerar valor compartilhado as suas partes
interessadas, cuidando da sustentabilidade
do negdcio, dentro de uma visao de longo
prazo.

“Todas essas diretorias atuam
de forma sinérgica, contribuindo
para a perenidade dos negocios.”

Os integrantes do Conselho de Sécios tém
soélida experiéncia executiva para contribuir
de forma relevante com a organizagao.

A Diretoria Executiva, no plano operacional,
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atua por meio das Diretorias Comercial, de
ESG, de Operagdes, de Relagdes Institucionais
e Administrativo-Financeira.

A Diretoria Comercial é responsavel pela
execucao da estratégia de crescimento
da organizagdo, por meio da expansao
de mercados, manutengado de relagdes
comerciais, desenvolvimento de negdcios,
gestdo de clientes e geragao de valor
comercial sustentavel.

A Diretoria de ESG, estabelecida em
2024 para a gestao da sustentabilidade na
Clam, tem como missao integrar principios
ambientais, sociais e de governancga a
estratégia corporativa, promovendo a
conformidade legal, a gestdo de riscos
socioambientais e o fortalecimento da
reputacgao institucional.
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Conselho de Socios
e Diretoria Executiva:

A Diretoria de Operagdes atua
na gestdo técnica e operacional da
empresa, sendo responsavel pela
padronizagdo dos processos, garantia
da qualidade, eficiéncia na entrega dos
servigos e cumprimento dos requisitos
legais, contratuais e normativos.

A Diretoria de Relagdes Institucionais
conduz o relacionamento com
stakeholders estratégicos,
promovendo a imagem institucional e
fortalecendo a representagao da Clam
em féruns publicos e privados.
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A Diretoria Administrativo-
Financeira responde pela gestao dos
recursos financeiros, administrativos
e patrimoniais da empresa. Suas
atribuicdes incluem planejamento
orcamentario, controle contabil e
fiscal, gestdo de contratos e compras,
conforme os ditames da transparéncia,
conformidade e sustentabilidade
econbmica da organizacgao.

Todas essas diretorias atuam
de forma sinérgica, contribuindo
para a perenidade dos negoécios,
alinhando desempenho econémico
a responsabilidade socioambiental e
consolidando a governanga como pilar
estratégico da empresa.
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Comiteé
de Compliance

“Aderéncia as normas leqais, requlatorias e

principios socioambientais.”

O Comité de Compliance tem como finalidade assessorar
o Conselho de Sdcios e a Diretoria Executiva nas tomadas
de decisado, por meio da analise critica e do fornecimento
de informacdes qualificadas e estratégicas sobre temas
relacionados a sustentabilidade do negdcio. Atua como
instancia consultiva multidisciplinar, contribuindo para a
mitigacao de riscos, o fortalecimento da cultura corporativa
e ética e a consolidacao das praticas de governanca,
assegurando a aderéncia da organizacdo as normas
legais, regulatdrias e aos principios de responsabilidade
socioambiental.

O Comité de Compliance & composto por um membro do
Conselho de Sdcios, um Head de Governanga Corporativa,
um Head de Comunicacao e Marketing, um Head de
Recursos Humanos e um Membro do Juridico.

Sumario
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Grupos
Tematicos

Os Grupos Tematicos (GT) sdo parte essencial desse

ecossistema de governancga e sustentabilidade, sendo de m?egTraan
responsaveis pela execucdo de planos de acéo, £S6
desenvolvimento de indicadores e monitoramento das GT

metas estabelecidas do ponto de vista do ESG, o que Integridade

ocorreu apos a realizagdo de um amplo diagndstico
realizado no ano de 2024, por meio de analise de

documentos e escutas ativas. Essa abordagem colaborativa GT
garante a efetividade das iniciativas e a internalizacao da P
sustentabilidade na cultura organizacional. GT

Ambiental

Sao sete Grupos Tematicos, conforme a figura a seguir:

Os GTs de Integracdo e o de PD&l sdo (SGIl), Recursos Humanos e outros, e tém
transversais aos demais outros GTs. Os como missao promover a governanga

Grupos sdao compostos por profissionais colaborativa, engajamento interno e
multidisciplinares da area de Meio Ambiente, implementacdo efetiva das estratégias
Governancga Corporativa, Sistema de Gestdo sustentaveis.
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CODIGO DE

Sumario

ETICA E CONDUTA

Em vigor desde 2021, e em constante
atualizacdo, o Cédigo de Etica e Conduta
aplica-se a todos os colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros da Clam. Ele estabelece principios
e diretrizes fundamentais para a conduta
ética nas relagdes profissionais, servindo
como referéncia para o cumprimento das
normas internas. Abrange temas como
respeito aos direitos humanos, promogao da
diversidade, equidade e inclusao, combate a
corrupgao, saude e seguranga ocupacional
e meio ambiente, e incentiva todos os
envolvidos a atuarem como agentes de
integridade, promovendo os valores da Clam
e reportando eventuais violagdes ou indicios
de descumprimento.

Pode ser acessado

clicando aqui
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POLITICAS

As Politicas da Clam servem para promover a transparéncia e o
aculturamento, sendo validas para todas as unidades de negdcio
e partes interessadas.

As politicas da Clam podem ser acessadas pelos seguintes links:

Politica de Politica

N&o Retaliacdo de Direitos Humanos
Politica Politica de
Anticorrupcao; Partes Interessadas
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CANAL
DE DENUNCIA

om o objetivo de fortalecer a transparéncia

corporativa e a integridade organizacional, a Clam
disponibiliza seu Canal de Denuncias por meio do
endereco: www.clam.com.br/governanca

O canal constitui um meio seguro e
confidencial — com possibilidade de
anonimato — para registrar condutas que
contrariem os principios e as diretrizes
do Coadigo de Conduta e Etica, as politicas
ou a legislacao vigente. As informacoes
recebidas sao apuradas com sigilo,
responsabilidade e imparcialidade, e
tratadas conforme cada situacgao.

Em 2024, o fluxo do Canal de Denuncias
foi revisado, assegurando maior eficiéncia,
rastreabilidade e transparéncia no tratamento das
apuragdes. Como parte desse aprimoramento, foi
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formalizado o Procedimento de Gestéao de
Consequéncias e refor¢cada a importancia
da Politica de Nao Retaliagao, reafirmando
o compromisso da Clam com a ética,
0 respeito as pessoas e a integridade
institucional.

A formalizacdao do Comité de
Compliance, com regimento interno
proprio, contribuiu para o fortalecimento
da governanga participativa, ampliando o
alinhamento estratégico da organizagao
com a tematica.

No ultimo ano, o Canal de Denuncias
recebeu 5 (cinco) denuncias, sendo 3 (trés)
de assédio moral (comportamental), 1
(uma) de assédio sexual (comportamental)
e uma reclamacao, sendo que 100% (cem
por cento) das denuncias tiveram os
respectivos fluxos iniciados e concluidos
dentro do prazo.

Sumario



http://www.clam.com.br/governanca

PRIORIZACAO
DOS ODS
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A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel,
adotada pelos membros das
Nagdes Unidas — ONU, em 2015,
fornece um direcionador para o
alcance da paz e da prosperidade
para as pessoas e para o planeta.

“Acdo estrategica por
um futuro sustentavel.”

Sao 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
que representam um chamado
urgente para a tomada de agao
de todos os paises em uma
parceria global.

No ano de 2024, por meio
de dindmicas com grupos
de trabalhos diversos e com
a alta lideranga da Clam, os
ODS inicialmente pensados
como prioritarios foram
revisados, permanecendo
os de numero 3 (Saude e
Bem Estar) e 4 (Educacéo
de Qualidade), e alterando o
de numero 13 (Agéo contra
a Mudanga Global do Clima)
para o de numero 15 (Vida
Terrestre). O foco nos ODS 3,
4 e 15 justifica-se por serem
estes os mais aderentes
ao negocio e aos servigos
prestados pela Clam.
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Performance
Social

« Beneficios

 Licenca Maternidade / Paternidade
« Capacitacao e Educacao
« Salde e Seguranca
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Performance

Social

0Ss0s colaboradores sdo parte essencial

da Clam e representam a base sobre a
gual construimos nossos resultados e Nosso
sucesso. Valorizamos cada profissional que
integra nossa equipe, cientes de que €& por
meio do engajamento, do compromisso
e do desenvolvimento das pessoas que
avangamos de forma sustentavel.

Seguimos unidos por um
mesmo propaosito.

As nossas 11 geréncias, formadas por
profissionais multidisciplinares, exercem um
papel estratégico que vai além da gestao
técnica de suas areas. Sao protagonistas
na promogao da cultura organizacional,
no fortalecimento da nossa missao e no
desenvolvimento continuo dos nossos times.

Nosso compromisso com a sustentabilidade,
a responsabilidade corporativa e a integridade
esta refletido na forma como conduzimos
nossos negocios, com atuagao em todo o
territério nacional. Em 2024, contamos com
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mais de 600 colaboradores, subcontratados
e associados, distribuidos entre nossa
matriz, em Belo Horizonte (MG), e a filial, em
Parauapebas (PA).

Cada colaborador desempenha um papel
essencial na construgao da Clam, que visa
uma constante evolugdo, comprometida
com a melhoria continua e o crescimento
do negdcio. Acreditamos nas pessoas que
fazem parte da nossa jornada e promovemos
um ambiente pautado pelo respeito mutuo,
valorizagdo da diversidade e reconhecimento
das individualidades.

Atualmente, 100% dos colaboradores
contratados sob regime CLT estao abrangidos
por acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, assegurando direitos laborais
fundamentais, condi¢des justas de trabalho,
liberdade de associagdo e negociagao
coletiva, conforme orientam as diretrizes da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e
os Principios Orientadores das Nagdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Guiada por sua Politica de Direitos Humanos
e pelo Cédigo de Etica e Conduta, a Clam

promove uma cultura de respeito, dignidade
e inclusdo em todas as suas relagdes de
trabalho. Os processos de recrutamento e
selecao seguem critérios de equidade e sao
fundamentados na valorizagao da diversidade,
na igualdade de oportunidades e na nao
discriminagao, contribuindo diretamente para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente os ODS 5 (Igualdade
de Género), ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico) e ODS 10 (Reducéo
das Desigualdades).

A valorizagdo das pessoas esta no centro
da nossa estratégia de sustentabilidade.
Seguimos investindo em ambientes seguros,
saudaveis e colaborativos, promovendo
o desenvolvimento humano e profissional
dos nossos colaboradores, reconhecendo-
0os como agentes fundamentais para a
perenidade do negdcio e para a geragao de
valor sustentavel em toda a nossa cadeia.

Com o compromisso de gerar oportunidades
de desenvolvimento, valorizamos nosso time
como pilar essencial para a sustentabilidade
e 0 crescimento do negadcio.

33



Performance Social

®clam Relatério de Performance ESG | 2024

Beneficios

A Clam assegura a todos 0s seus colaboradores os beneficios previstos
na legislagao trabalhista vigente, além de oferecer um pacote de
beneficios adicionais, alinhado a sua estratégia de valorizagao do
capital humano e de promog¢ao da qualidade de vida.

Os beneficios disponibilizados visam contribuir para o bem-estar,
a saude fisica e mental e o desenvolvimento profissional dos
colaboradores, abrangendo:

Seguro de Vida; Vale Alimentacao;

Plano de Saude; « Gympass;

Licenca Maternidade « Programa de Auxilio

e Paternidade; Educacao;

Vale Refeicao e/ou « Auxilio Creche.

Sumario
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Licenca Maternidade
/] Paternidade

A Clam assegura, conforme previsto na legislacao trabalhista brasileira e em alinhamento a sua Politica
de Direitos Humanos, o direito a licenga maternidade e paternidade para todos os colaboradores(as).
Essas medidas sdo acompanhadas de acdes internas que buscam garantir o retorno seguro, acolhedor e
estruturado dos profissionais, contribuindo para a equidade de género, o bem-estar e a retencao de talentos.

Desempenho em 2024:

. . . Retorno apds Permanéncia
Categoria Licengas concedidas . 7
a licenga apos 12 meses
Licenga Maternidade 6 4 (66,66%)
Licenga Paternidade 3 3 (100%)
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Licenca Maternidade

/] Paternidade

O retorno de 100% dos colaboradores
gue usufruiram da licenga paternidade
demonstra a efetividade das estratégias
de reintegragao e compatibilidade entre
trabalho e responsabilidades familiares
para o publico masculino.

“Acbes que fortalecam o

vinculo das colaboradoras

com a organizacdo no periodo

pds-licenca.”
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No caso das licengas maternidade,
o indice de permanéncia de 66,66%
apos 12 meses evidencia um ponto de
atencao importante, ainda que reflita
uma realidade estrutural mais ampla
do mercado de trabalho brasileiro.
A Clam reconhece esse desafio
e tem buscado continuamente
aprimorar suas praticas de apoio a
maternidade, com foco especial em
acoes que fortalecam o vinculo das
colaboradoras com a organizagao no
periodo pds-licenca.
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Capacitacao e Educacao

Clam reconhece que o desenvolvimento
profissional dos colaboradores € um dos
pilares para a constru¢do de um ambiente
organizacional mais produtivo, seguro e inovador.
Dessa forma, investimos continuamente em
acOes de capacitagcao e desenvolvimento,
alinhadas as demandas operacionais, as
exigéncias legais e aos nossos principios de
sustentabilidade e responsabilidade corporativa.
Em 2024, a Clam investiu um total de
2.300 horas em capacitacgao, reforcando seu
compromisso com o desenvolvimento técnico,
comportamental e socioambiental de seus
colaboradores.

A capacitagao continua € um dos pilares da
estratégia de valorizagdo das pessoas da Clam e
a busca pela inclusao plena em todas as etapas
da jornada profissional € um compromisso
continuo da empresa com a sustentabilidade e a
transformacao positiva do ambiente de trabalho.

Além das capacitacdes internas, a Clam
mantém um Programa de Incentivo a Educagéo,
que oferece apoio financeiro para o custeio
de cursos de graduagao, pos-graduacgao e
aperfeicoamento profissional, alinhados a area
de atuagao dos colaboradores. Essa iniciativa
esta diretamente vinculada ao cumprimento do
ODS 4 - Educacéo de Qualidade.

“A capacitacdo continua é um dos
pilares da estratéqgia de valorizacao
das pessoas da Clam.”
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SAUDE E
SEGURANCA

Clam entende que Saude e Seguranga

Ocupacional (SSO) é um tema estratégico,
prioritario e estruturante dentro da gestao
organizacional. Nosso compromisso ultrapassa o
atendimento as exigéncias legais e aos deveres
éticos. Buscamos, de forma continua e consistente,
proporcionar um ambiente de trabalho seguro,
saudavel, acolhedor e promotor do bem-estar
fisico e mental de nossos colaboradores.

Nosso Sistema de Gestao de Saude e Seguranga
Ocupacional (SGSSO) foi implementado de
forma voluntaria, alinhado as melhores praticas
internacionais, com o objetivo de mitigar riscos,
fortalecer a prevengao e promover uma cultura
organizacional orientada a seguranca, ao cuidado e
ao desenvolvimento humano. As agdes de SSO séao
conduzidas por um time multidisciplinar, composto
por profissionais qualificados, incluindo engenheiro
de seguranca, técnicos e analistas de segurancga.
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O Sistema foi estruturado com base
nos requisitos da norma ISO 45001:2018,
referéncia global na gestdo de saude e
seguranga ocupacional, além de buscar
atender rigorosamente a legislagcao vigente
aplicavel.

O escopo das atividades certificadas
abrange: monitoramentos, servigos, estudos,
elaboragao e implantagdo de projetos, planos
e programas ambientais, socioambientais,

Sumario

urbanisticos, fundiarios, de engenharia e
patriménio natural, histérico e cultural.

No que diz respeito a saude ocupacional,
a Clam mantém parceria com uma clinica
especializada em medicina ocupacional,
responsavel pelo monitoramento periddico
da saude dos colaboradores, e, anualmente,
realiza a analise do relatério do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

38



Performance Social

SAUDE E
SEGURANCA

Contamos ainda com a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA A+),
gue atua na promogao da saude e seguranga no
trabalho. A comissao realiza reunides mensais e
desenvolve as seguintes atividades:
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Acompanhar a identificagédo de
perigos, a avaliagdo de riscos e a
efetividade das medidas de controle;

Regqistrar a percepgao dos riscos pelos
trabalhadores, por meio de mapa de
risco ou ferramenta equivalente;

Realizar inspecdes periodicas nos
ambientes de trabalho;

Elaborar e acompanhar o plano de
trabalho preventivo;

Acompanhar a investigagédo de
acidentes e doencas ocupacionais;

Coordenar a realizagcdao da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT);

Incorporar temas relacionados a
prevencao e combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho nas suas agoes.

39



Performance Social

Sumario

Identificacao de Perigos, Avaliacao
de Riscos e Investigacao de Incidentes

Aidentificagéo de perigos e a avaliagao de
riscos na Clam sao realizadas de forma
continua, com metodologia estabelecida no
PG SSO 09 GRO Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, por meio de inspegdes periddicas
nos locais de trabalho, analises de incidentes e
acidentes, revisdes de procedimentos e demais
praticas preventivas. Essa rotina permite
mapear perigos potenciais e avaliar os riscos
associados as atividades.

Também sédo realizados monitoramentos
ambientais sempre que houver exposigao a
agentes quantificaveis, além de avaliacdes
qualitativas para agentes que representem
risco a saude e seguranca. Para atividades
nao rotineiras, COMO NOVOS Processos, eSCopos
ou mudangas operacionais, sao aplicadas
avaliagdes especificas e detalhadas.

Os Laudos Teécnicos das Condigdes
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Ambientais do Trabalho (LTCAT) séo
documentos essenciais para avaliar e
documentar os riscos ocupacionais no
ambiente de trabalho. Sua elaboracao é
realizada por profissionais externos a empresa,
especificamente engenheiros de seguranga do
trabalho ou médicos do trabalho devidamente
habilitados e registrados em seus respectivos
conselhos de classe (CREA ou CRM).

Esses especialistas séo contratados conforme
critérios rigorosos estabelecidos pela equipe
corporativa de SSO, que inclui a verificagao de
certificagdes, registros profissionais e a emissao
da Anotagado de Responsabilidade Técnica
(ART). A contratacdo de profissionais externos
assegura imparcialidade e conformidade com as
normas legais e regulamentares, garantindo que
os laudos reflitam com precisédo as condigcdes
ambientais de trabalho.

As medidas de controle seguem a hierarquia
preconizada pelo NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health), e pelaNR 1,
priorizando:

I. eliminacdo dos fatores de risco; Il. minimizacdo

e controle dos fatores de risco, com a adocdo de

medidas de protecéo coletiva; lll. minimizacao e

controle dos fatores de risco, com a adocao de

medidas administrativas ou de organizacao do

trabalho; e |V. adocao de medidas de protecdo

individual.

Essa abordagem sequencial prioriza
intervengdes na fonte do risco, garantindo
maior efetividade no controle. A eficacia das
medidas € avaliada de forma sistematica por
meio de inspegdes, auditorias internas do
SGSSO e auditorias realizadas pelos clientes.
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Resultados
dos Processos
de Saude e
Seguranca
Ocupacional

Os resultados dos processos de SSO sao fundamentais
para a avaliagdo continua do SGSSO, permitindo
identificar oportunidades de melhoria e implementar
acodes corretivas e preventivas de forma estruturada.
Para isso, realizamos as seguintes agoes:
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Analise de dados e indicadores, incluindo registros de
acidentes, quase acidentes e condi¢cdes inseguras;

Consulta e participacao ativa dos colaboradores
por meio de Dialogos de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (DSSMA);

Reunides mensais de seguranga com participagao da
equipe de SSO, lideranga, colaboradores, membros da
alta direcao;

Conscientizacao das equipes nos temas de SSO
por meio da divulgagcdo em diferentes canais de
comunicagao interna;

RevisOes periddicas dos processos e procedimentos
de SSO;

Avaliacao da eficacia dos controles operacionais,
utilizando checklists de inspecao, verificagbes de pré-
uso, cumprimento de procedimentos de SSO e controles
de manutencao;

Monitoramento de indicadores de desempenho de
SSO, como taxas de frequéncia, gravidade de acidentes
com e sem afastamento, entre outros parametros.
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Relato dos
Trabalhadores
Sobre Riscos e
Situacoes Perigosas

Em conformidade com as
diretrizes do procedimento PG SSO
07 - Ferramentas Proativas, os
colaboradores sdo estimulados a
relatar qualquer situagao de perigo
OU risCo que possa comprometer sua
saude e segurancga. Esses registros
sao formalizados por meio do FORM
SSO 11 - Registro de Condigao
Insegura, e os colaboradores
tém autonomia para interromper
imediatamente a atividade até que o
risco seja mitigado.

O procedimento também prevé
o exercicio do Direito de Recusa,
que pode ser formalizado por meio
do FORM SSO 24, sempre que o
trabalhador identificar uma situagao
de risco grave e iminente a sua vida
ou saude.

Toda situagao que leva a
paralisacao é analisada por uma
equipe do SSO, que avalia os riscos
envolvidos e define as medidas
corretivas e de controle necessarias
para garantir a retomada segura das
atividades.
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Processos para
e ~ oo &2 Q . . .
Investigacao de e i e

— Comunicado de Acidente e Quase Acidente.

®
I“CIde“tes de e Coleta de dados: Levantamento detalhado

das circunstancias do evento, incluindo local,

T I I I horario, natureza, envolvidos e testemunhas.
ra a o » Analise de causas: Aplicagao de metodologias,
como os 5 Porqués, utilizando o FORM SSO 36

- Template de Analise de Acidente e Quase
Acidente, para identificar as causas raizes.

As etapas incluem:

A Clam adota uma abordagem estruturada para a investigagao
de incidentes, em conformidade com o procedimento PG SSO + Avaliacao de perigos e riscos: Verificagdo de
03 - Analise de Acidente e Quase Acidente. O processo visa fatores contribuintes e de possiveis perigos
identificar causas, mitigar riscos e prevenir recorréncias, adicionais no ambiente de trabalho.

contribuindo para a melhoria continua do SGSSO.

®clam Relatério de Performance ESG | 2024



Performance Social

Processos para Investigacao

de Incidentes de Trabalho

A definicdo das medidas corretivas
segue os principios da hierarquia de
controles, priorizando a¢des na fonte do
risco, complementadas por controles de
engenharia, administrativos e, quando
necessario, uso de EPI. As conclusdes
da investigagao resultam em planos de
acao, que podem incluir:

Atualizacao de procedimentos;
Implementagao de controles adicionais;
Acdes de capacitagao e sensibilizagao;

Revisao de processos e investimentos em
melhorias estruturais.

Nosso compromisso € assegurar que cada
potencial incidente seja uma oportunidade
de aprendizado e fortalecimento da cultura
de seguranga, reforgando nosso objetivo de
manter um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e resiliente.

Sumario



Performance Social

Prevencao e Mitigacao de Impactos
de Saude e Seguranca Ocupacional
Diretamente Vinculados aos Negocios

prevengao e a mitigagdo dos impactos

significativos a SSO estao fundamentadas
em uma série de praticas e politicas integradas.
Reconhecemos que a saude e a seguranga dos
colaboradores sao pilares indissociaveis dos
Servigos que prestamos.

Nossa Politica de SSO reflete o
compromisso institucional com
a promocadao de um ambiente
de trabalho sequro, saudavel e
respeitoso para todos 0S Nossos
publicos de relacionamento. Isso inclui
colaboradores proprios, prestadores
de servicos, fornecedores, visitantes,
parceiros de negocio e comunidades
impactadas por nossas operacoes.
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Possuimos processo de mapeamento
dos riscos ocupacionais através de
procedimento interno de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais do Sistema de
Gestdo de SSO, conforme a NR 01. Os
perigos e riscos associados as atividades
de campo sdo mapeados através da
Matriz Global. Logo em seguida, é
elaborada a Analise Preliminar de Risco
(APR) especifica do projeto, com a
participagado de equipe multidisciplinar.

Apds o processo de identificagao
de perigos e avaliagdo dos riscos sao
propostas e implementadas medidas
preventivas para minimizar ou eliminar
0s perigos existentes. Além disso,
asseguramos o cumprimento de todas as
leis, regulamentos e nhormas pertinentes
relacionadas a saude e seguranga
aplicaveis ao seu escopo.

Estamos também estruturando
metas estratégicas de negdcio
alinhadas a seguranga, conforme
as melhores praticas do sistema
de gestao segundo a norma
ISO 45001:2018, promovendo a
melhoria continua que fortalece
nossa eficiéncia operacional,
reduz a ocorréncia de acidentes
e reforga nossa reputagao
corporativa.

Sumario

45



Performance Social

Capacitacao de Trabalhadores em
Saude e Seguranc¢a Ocupacional

Para fortalecer a cultura de Saude e Seguranga, utilizamos
linguagem acessivel em capacitagdes presenciais e online,
com materiais didaticos claros, informativos e reunides pré-
campo com liderangas.

Disponibilizamos uma plataforma digital com mais de
12 treinamentos de saude e segurancga e 21 técnicos-
operacionais, acessiveis a qualquer momento, eliminando

barreiras geograficas. Os treinamentos sdo gratuitos,
realizados durante o expediente, e ministrados por
profissionais qualificados.

A sistematica inclui treinamentos obrigatorios de SSO para
todos e treinamentos técnicos especificos, definidos pela
lideranga, conforme a fungao e o local de trabalho. Alguns
exemplos dos treinamentos realizados sao:

 Direcado Defensiva; e NR22,NR17,NRO1, NR 23, NR 5, NR 6;

o Off-road;  Plano de Transito e Conducao de Veiculos;

 Primeiros Socorros Avangado; o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO.
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Performance Social Sumario

Acidentes de
Trabalho Doencas Ocupacionais

Com base em aproximadamente 1,2 milhdo de horas trabalhadas, ndo tivemos registros de obitos ou acidentes
graves e foram reportadas 16 Comunicagées de Acidente de Trabalho (CAT).

Acidentes de trabalho
com consequéncia grave
(exceto obitos)

Acidentes de trabalho de Principais tipos de Numero de horas
comunicagao obrigatdria acidente de trabalho trabalhadas

Obitos resultantes de

acidente de trabalho

Tipico
(Ferimento de mé&os, queda,

Comunicagdes registradas ~
escorregao, tropeco)

0 0 (CAT)=16
indice = 13,28

1.203.980

picada de animais peconhentos
(abelhas, marimbondos).
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Acidentes de
Trabalho Doencas Ocupacionais

A obtencéao de indice zero doenca profissional evidencia a eficacia de nossas estratégias, tais como identificacdo
precoce de agentes nocivos, capacitagao continua, uso correto de EPIs, programas de saude preventiva e fortalecimento
da cultura de reporte. Isso reflete a priorizagdo em SSO, consolidando a saude da equipe como pilar central de nossa
operagao segura e sustentavel

Obitos resultantes de doencas profissionais Doengas profissionais de comunicagao obrigatdria
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Performance
Ambiental

» Gestdao Ambiental; » Biodiversidade;

» Energia; « Gerenciamento de Residuos;
« Emissdes Atmosfeéricas; » Gestao Ambiental na Cadeia
« Recursos Hidricos; de Fornecimento.
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Performance Ambiental

GESTAO

AMBIENTAL

Aestratégia de nosso negodcio é
pautada em uma gestdo ambiental
com foco na melhoria continua,
visando contribuir para um futuro
e uma sociedade mais justos e
sustentaveis. A tematica ambiental
esta incorporada ao nosso DNA,
refletindo-se diretamente nas solugdes
e servi¢os que oferecemos ao mercado.
Internamente, seguimos empenhados
em avangar continuamente em nosso
desenvolvimento estratégico, com foco
na sustentabilidade e na geragao de
valor de longo prazo.

para alcancar objetivos comuns e gerar
impactos positivos para a sociedade.
Nesse sentido, mantemos campanhas
regulares de comunicagao interna e
externa, com foco na conscientizagao
sobre o consumo responsavel de
recursos naturais.

A mudancga para a nova sede da
Clam (matriz), prevista para 2025, foi
planejada com foco na sustentabilidade
e na redugao dos impactos ambientais,
refletindo nosso compromisso continuo
com praticas responsaveis em todas
as etapas da nossa operagao. As

Na Clam, a sustentabilidade ambiental é uma responsabilidade
compartilhada. Incentivamos, de forma propositiva, todos os hossos
colaboradores a adotarem praticas sustentaveis, com o objetivo de
utilizarem os recursos de maneira racional.

Buscamos ampliar continuamente
nossa contribuicédo para as partes
interessadas, oferecendo solugdes
inovadoras e sustentaveis.
Acreditamos no poder da colaboragao
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decisdes tomadas durante o processo
de adaptacao do imovel priorizaram a
minimizagao de residuos, a eficiéncia
energeética e a redugcdo do consumo de
agua.



Reducao da
Geracao de Residuos

Desde o inicio da obra de adaptacao, optamos por solugcoes construtivas
de baixo impacto. O projeto foi orientado para o maximo aproveitamento
das estruturas fisicas ja existentes, evitando demolicbes desnecessarias e,
consequentemente, reduzindo significativamente a geragao de residuos da
construgdo civil. As principais agées incluiram:
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Manutencgao e reforma do piso original, evitando
substituicdes.

Preservagao e recuperagao do forro e teto
existentes.

Projeto de instalagdes elétricas com tubulagdes
aparentes, reduzindo a necessidade de cortes
em paredes e tetos.

Utilizagao de divisérias em drywall e mezzanino
em estrutura metalica, solugdes reconhecidas por
sua menor geragao de residuos e facilidade de
desmontagem futura.

Aproveitamento de mobiliario das antigas
unidades da Clam, reduzindo a demanda por
novos materiais.

Reutilizagao das lampadas LED e extintores ja
existentes, com adequagao apenas nas recargas
e manutencdes necessarias

Planejamento de um abrigo de residuos, visando
a futura implementagao de um sistema interno
de coleta seletiva.




Performance Ambiental

Eficiéncia
Energeética

No campo energético, para a nova sede foram
implementados avancos importantes:

» Utilizacao de fonte solar:
A Clam, que ja consumia, na
matriz, energia proveniente de
fontes renovaveis via CEMIG,
agora passa a receber também
energia solar, adquirida junto ao
fornecedor Evolua Energia. Esta
mudangca representa uma redugao
ainda maior da nossa pegada de
carbono, considerando o menor
impacto ambiental da geragao de
energia solar.

Sumario

e Priorizacdao de sistema

de ar-condicionado com
tecnologia VRF (Fluxo de
Refrigerante Variavel): Esta
solucdo proporciona até 30% a
mais de eficiéncia energética,
quando comparada aos sistemas
tradicionais, além de permitir
o controle individualizado dos
ambientes.

lluminagao 100% LED, com
menor consumo energético e
maior durabilidade.

Sensores de presenc¢a nas
areas de uso coletivo, como
sanitarios, para evitar consumo
desnecessario de energia.
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Performance Ambiental Sumario

Uso
Consciente
da Agua

Para a gestao hidrica, foram incorporadas
tecnologias que promovem o uso racional E N E RG I A

da agua:

e Instalagédo de descargas de duplo

acionamento nos sanitarios, proporcionando Na Clam, o consumo de energia esta diretamente
significativa economia no consumo por relacionado as especificidades de nossas
ciclo de Ut”izagéo. Estimativas preliminares Operaqéesl tanto administrativas quanto de
indicam uma redugdo de até 35% no campo. Monitoramos regularmente esse consumo,

consumo por descarga. buscando a melhoria continua e a adogéao de
praticas mais eficientes e sustentaveis.

e Substituicdo das torneiras dos sanitarios
coletivos por modelos com acionamento
de pressao, que oferecem controle de
vazao e evitam desperdicios.
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Performance Ambiental

Consumo de
Combustiveis
Fosseis

Sumario

Consumo de
Combustiveis
Renovaveis

O consumo de fontes nao renovaveis de energia decorre
principalmente das nossas atividades de campo, que utilizam
veiculos leves e caminhonetes 4x4 nos deslocamentos para a
execugao dos servigos de engenharia, hidrologia e consultoria
ambiental, realizados em diferentes regides do pais.

e« Consumo total de fontes nao renovaveis
em joules: 5,58 TJ

o« Combustiveis utilizados: Diesel S-10,
Gasolina Comum e Diesel Comum
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O consumo de combustiveis renovaveis decorre
principalmente da utilizagdo de veiculos nas
atividades de campo. Buscamos utilizar combustiveis
de menor impacto ambiental, sempre que possivel.

e Consumo total de fontes renovaveis
em joules: 0,05 TJ

e Combustivel utilizado: Etanol
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Consumo
de Energia
Eléetrica

Nas unidades administrativas e operacionais,
0 consumo de energia elétrica também ¢
monitorado de forma sistematica.
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Local

Sede Administrativa

Consumo (kWh)

consumida

Belo Horizonte sLlely
e
Sede Parauapebas 14.389

Almoxarifado 2.664
Galp3o 664
Total de eletricidade 116.801 kWh

Consumo total de energia dentro

da organizacgao, em joules: 6,05 TJ

Sumario
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Performance Ambiental

Perspectivas e
Compromissos para 2025

Reconhecemos a importancia de reduzir
continuamente o consumo de energia e, para
isso, estamos adotando medidas estruturais
e operacionais. A partir de 2025, com a
consolidagao das unidades administrativas
em uma nova sede, esperamos observar uma
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nova dindmica de consumo. A centralizagao
das operagdes, combinada ao uso de
equipamentos de maior eficiéncia energética
(como sistemas de climatizagao Inverter,
iluminagao LED e sensor de presencga), devera
contribuir para a redugdo do consumo total.

Sumario
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Eficiéncia na

Gestao de Combustiveis

Buscamos aprimorar a gestao do consumo de
combustiveis fosseis. A Clam pretende criar
um setor de logistica integrada, com o objetivo
de otimizar rotas e racionalizar deslocamentos.

Entre as iniciativas previstas para o proximo
ano estao:
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e Incentivo ao uso de combustiveis
renovaveis, sempre que viavel;

e Exigéncia, como critério de
qualificagdo de fornecedores, dos
testes periddicos de opacidade, em
todos os veiculos movidos a diesel.

Sumario
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Compromisso com a
Sustentabilidade Energetica

O conjunto dessas agdes refor¢ca nosso compromisso com a sustentabilidade, a eficiéncia
operacional e a redugao da nossa pegada de carbono. Estamos engajados na busca de
boas praticas para uma matriz energética cada vez mais limpa e responsavel, alinhada aos
nossos objetivos estratégicos e ao desenvolvimento sustentavel.
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EMISSOES
ATMOSFERICAS

Iniciamos um processo de
coleta de dados em todas as
nossas frentes de trabalho,
para focarmos na jornada de
reducdo da nossa pegada
de carbono. Nesse primeiro
momento, selecionamos
areas de maior impacto, o
que nos permitiu iniciar um
processo de acgdes diretas no
monitoramento e mitigagao
de impactos significativos.
Outro fator decisério foi a
disponibilidade de dados mais
estruturados e fidedignos
nessas areas, abrangendo as
emissdes diretas e indiretas.

Seguimos focados ha jornada
parareducao danossapegada
de carbono, aumentando o
escopo de abrangéncia do
monitoramento.
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Emissdes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE): ESCOPO 1

Total de emissdes diretas de GEE Gases incluidos Emissdes biogénicas de CO,

(toneladas métricas de CO, equivalente) no calculo (toneladas métricas de CO, equivalente)

16,24 CH 2,37

* A abordagem utilizada para consolidagdo das emissdes de Escopo 1 foi referente ao controle operacional.
Metodologia de calculo utilizada foi a do Programa Brasileiro GHG Protocol. Foram consideradas as emissoes
relativas a manutengdo de ar-condicionado e das frotas internas.

Emissdes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE): ESCOPO 2

Total de emissodes indiretas de GEE
provenientes da aquisicdo de energia
em toneladas métricas de CO,

Total de emissdes diretas de GEE Gases incluidos

(toneladas métricas de CO, equivalente) no calculo

Aquisigdo de energia elétrica é realizada

8,32 Co, apenas com base na localizagao.

* A abordagem utilizada para consolidacdo das emissdes de Escopo 2 foi referente ao controle operacional.
Metodologia de calculo utilizada foi a do Programa Brasileiro GHG Protocol. Foram consideradas as emissdes
associadas ao consumo de energia.
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Performance Ambiental

EMISSOES
ATMOSFERICAS

Emissdes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE): ESCOPO 3

Emissdes biogénicas
Total de emissoes diretas de GEE Gases incluidos de CO, em toneladas métricas

(toneladas métricas de CO, equivalente) no calculo de CO, equivalente
(toneladas métricas de CO, equivalente)

430,24 CH 52,16

* Qutras categorias e atividades de emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE incluiram bens e servigos comprados
- consumo de papel, emissdo downstream pela produgao de papel, geragao de efluentes e de residuos sélidos e
utilizagao de frota externa. Metodologia de calculo utilizada foi a do Programa Brasileiro GHG Protocol.

* Para o calculo ndo foram identificadas substancias que destroem a camada de oz6nio (SDO) no processo da
empresa.
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RECURSOS
HIDRICOS
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Aégua € consumida na Clam em suas sedes
administrativas, para abastecimento dos
sanitarios e bebedouros e para limpeza geral.

Na matriz, em Belo Horizonte - MG, A
Clam utiliza agua fornecida pela Companhia
de Saneamento de Minas Gerais (COPASA),
por meio da qual também realiza o processo
de descarte de efluente. A agua fornecida é
submetida a tratamento nas instalagcdes da
Estacdo de Tratamento de Agua da COPASA,
conforme padréo internacional de qualidade
hidrica.

“Garantindo a conformidade
com 0S requisitos regulatorios e
ambientais.”

O descarte de agua pela matriz consiste
principalmente em efluente domeéstico,

Sumario

encaminhado para uma Estagdo de
Tratamento de Efluentes (ETE), também
operada pela COPASA. Nessa ETE, os
efluentes sao submetidos a uma série de
operagdes unitarias, incluindo sistemas
anaerobios, lagoas de estabilizacdo, reatores
aerdbios com biofilmes, lodos ativados e
flotagdo, garantindo a conformidade com os
requisitos regulatorios e ambientais.

Na filial em Parauapebas - PA, a
agua utilizada é proveniente do SAAEP
(Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas), e ainda estamos aguardando
a instalagcao do hidrémetro, ja solicitada por
meio de protocolo.

Nessa unidade, o descarte dos efluentes
sanitarios é realizado em fossa séptica. As
limpezas sdo realizadas, periodicamente,
por empresa legalizada, com destinagao
final homologada e descarte de forma
ambientalmente correta.
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Consumo
de agua

A Clam avalia mensalmente o volume
de agua consumido nos escritdrios da
matriz, em Belo Horizonte — MG, por meio
das faturas da concessionaria, a fim de
monitorar o consumo. Considerando que
os escritorios estao situados em prédios
comerciais que ndo possuem hidrémetros
exclusivos, o volume de dgua consumido
é reportado com base num rateio entre
0s andares, descontando-se 20% do

Consumo total de agua
de todas as areas, em

megalitros: 0,567 ML
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total consumido, estimativa do volume
destinado a manutencdo das areas
comuns, como jardins e garagens. Por
outro lado, o calculo do volume de agua
consumido nas unidades Almoxarifado
(Anténio de Albuquerque) e Galpao do
Jardim Canada advém diretamente da
fatura da concessionaria de agua, visto
que estes locais possuem hidrémetro
exclusivo.

Esta prevista para o ano de 2025
a mudanca dos escritorios da
matriz para um unico local, que tera
hidrébmetro exclusivo para medicéo
do consumo de agua.

Na filial em Parauapebas — PA, o
consumo anual de agua foi realizado
por estimativa, considerando que
estamos aguardando a instalagao
do hidrémetro pela SAAEP.

Sumario
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Preservacao de
Recursos Hidricos

No contexto de atuagao da
Clam, realizamos a caracterizagao
hidroquimica e monitoramentos de
qualidade da agua e vazao, investigagao
de areas contaminadas (seguindo um
processo rigoroso, delineado pela
Norma ABNT - NBR 15.515, partes 1,
2 e 3), estudos de drenagem 4cida,
elaboragdo de balango hidrico de
barragens e de empreendimentos,
estudos para determinagdo de zona de
mistura para langamento de efluentes
em corpos hidricos superficiais, dentre
diversos outros estudos e projetos
relacionados a recursos hidricos,
disponiveis no site da empresa.
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O servigo de monitoramento hidrico,
prestado pela Clam, conta com
reconhecimento de competéncia
técnica pela “ABNT NBR ISO/IEC 17025
-Requisitos Gerais para a Competéncia
de Laboratorios de Ensaio e Calibragao
pela Rede Metroldgica de Minas Gerais
(RMMG)”, para amostragem in situ de
agua bruta, tratada, para consumo
humano e agua residual, determinagao
in situ de pH, condutividade, potencial
redox, oxigénio dissolvido, turbidez,
temperatura e cloro residual.
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A tematica da biodiversidade é de grande importancia para a Clam,

BI O D Iv E RS I D A D E visto que impactamos positivamente as atividades dos nossos
clientes, por meio da prestagdo dos seguintes servigos:

Afugentamento e resgate de Registro e monitoramento Manejo de espécies exdticas invasoras, Atendimento veterindrio aos animais Monitoramento de
fauna em atividades de supressao de espécies em status de que apresentam potencial de redugao atingidos nas atividades de supresséo espécies da fauna
vegetal nos empreendimentos ameaga da biodiversidade local vegetal ou corte seletivo e flora

Baseados em diagndsticos iniciais, realizamos
monitoramentos continuos e agdes de resgate para
espécies da flora e fauna, antes e durante as atividades
de supressao vegetal. As a¢des incluem a reprodugao
de matrizes vegetais para replantio e a reintrodugao de
espécies faunisticas em areas preservadas, visando a
mitiga¢cado dos impactos ambientais.
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BIODIVERSIDADE

E importante destacar que o ODS
15: Vida terrestre (Ecossistemas
terrestres e biodiversidade) € um dos
trés objetivos do desenvolvimento
sustentavel priorizados pela Clam,
reforgando 0 n0sso compromisso com
o tema.
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Temos orgulho em ser uma
parceira chave para encaminhar
e direcionar as organizagdées na
trajetoria de sustentabilidade,
oferecendo nao apenas consultoria,
mas uma parceria estratégica
para a realizagcao de estudos e
para a implementacao de praticas
sustentaveis que abrangem a
biodiversidade, gerando valor real e
impactos positivos que extrapolam o
cumprimento das obrigacoes legais.

Sumario
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O gerenciamento de residuos na Clam é conduzido pela area
responsavel pelo Sistema de Gestdo Integrada (SGI), encarregada
de monitorar os aspectos ambientais relacionados aos processos
organizacionais, considerando entradas, atividades, saidas e seus
respectivos impactos ambientais.
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Em linha com os principios da gestdao ambiental e com as
diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative), mapeamos
as principais fontes geradoras de residuos em nossas
operacgoes, conforme detalhado abaixo:

Entradas: aquisi¢cao de produtos quimicos, materiais de limpeza,
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), uniformes, bens
de consumo (ferramentas, utensilios de campo), equipamentos
eletrénicos e insumos para servigos de triagem e coleta de
espécies bioldgicas.

Atividades: conservagao de espécies bioldgicas, limpeza de
embarcacdes e equipamentos, manutencao de espacos fisicos,
uso de EPIs nas atividades de campo e administrativas, e coleta
de dados em campo (como peixes, ovos e larvas).

Saidas: geracao de diferentes classes de residuos, incluindo
residuos perigosos (Classe 1), residuos ndo perigosos (Classe
Il A e ll B) e residuos de servigo de saude (RSS).




Classe do Residuo Tipo de Residuo Peso Total (t)

Classe | Produtos quimicos e embalagens 0,119
Classe Il A Organlcos, r.ec!cla.vels 46,71
e ndo reciclaveis
Classe Il B FELEs G2 ESTE, TEaTs, 0,2707
pilhas e eletrénicos
Classe Il A EPIs e uniformes usados 2,3652
RSS* Grupo AT Luvasle_ panos _utl!lzados em 0,0088
analises de ictiofauna
RSS* Grupo A4 eIl Dee) EEm a]cogl € 0,042
carcaca de animais
Ao longo de 2024, a Clam gerou um total de Total Geral — 49,52t

49,52 toneladas de residuos, com destaque para:
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Seguindo os requisitos legais e ambientais, realizamos a destinacado dos residuos gerados por meio de empresas
licenciadas, conforme detalhado a seguir:

Residuos N&o Perigosos (Classe Il) Residuos Perigosos (Classe | e RSS)

Destino Final Peso Total (t) Destino Final Peso Total (t)

Incineragdo _ 1,37309 Incineragdo 0,05309
(sem recuperacdo de energia) (sem recuperacgéo de energia)
0,1450 Triagem e transbordo 0,0651

Triagem e transbordo 1,060 0,0088




Performance Ambiental

Mantemos um compromisso estruturado com a gestao
responsavel de residuos e com o fortalecimento de uma
cultura organizacional pautada no consumo consciente.
Para isso, desenvolvemos agdes integradas que vao além
de praticas operacionais, buscando incorporar critérios
ambientais nas decisdes do dia a dia. Entre as iniciativas,
destacam-se:
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e Digitalizagdo de processos
administrativos e operacionais,
reduzindo significativamente o
consumo de papel e otimizando
fluxos internos por meio de
ferramentas digitais seguras e
acessiveis;

e Desenvolvimento de a¢gdes com

foco na corresponsabilidade dos
colaboradores e na adogao de
praticas de segregacao e descarte
adequado nos ambientes de
trabalho;

Com essas medidas, buscamos
minimizar impactos ambientais e
fortalecer o engajamento de nosso
time nas praticas sustentaveis.
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GESTAO
AMBIENTAL NA CADEIA
DE FORNECIMENTO
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Performance Ambiental

Critérios de
Homologacao
Ambiental
Aplicados:

Ficha de Segurancga de Produtos Quimicos
(FISPQ);

« Licenciamento ambiental, quando aplicavel;
« Cadastro Técnico Federal (CTF/IBAMA);

« Registro no Sistema de Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR).
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Resultados
de 2024:

44 fornecedores avaliados com base
em critérios ambientais documentais;

25% destes fornecedores foram
formalmente qualificados em fungao
da conformidade com os requisitos
analisados.




Performance Ambiental

Proximos Passos

e Compromissos
para 2025:

Com foco na melhoria continua e em alinhamento com
as diretrizes da GRI 308 - Avaliagdo Ambiental de
Fornecedores, estamos em processo de revisao e melhoria
continua do nosso sistema de gestao de fornecedores.
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As acgoes previstas incluem:

Revisdo e detalhamento dos critérios de

avaliacdo ambiental;

o Definicdo de metas quantitativas de
qualificagdo ambiental;

e Inclusdo de aspectos relacionados a
desempenho socioambiental nas etapas
futuras de homologacgéo;

o Capacitagcao da equipe de Suprimentos para
conducgao de avaliagdes mais abrangentes.

Essas melhorias visam fortalecer nossa
capacidade de identificar, monitorar e mitigar
riscos ambientais na cadeia de fornecimento,
contribuindo para uma operacao mais
sustentavel e responsavel.

Sumario
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Comunicacao
e Engajamento _
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Comunicagao e Engajamento

Comunicacao
e Engajamento

m 2024, a Clam fortaleceu

sua area de Comunicacédo e
Marketing com o objetivo de ampliar
0 engajamento de seus publicos
interno e externo, promovendo
maior disseminagdo de conteudos
relacionados a sua atuagao, com foco
em sustentabilidade, meio ambiente
e Agenda ESG. O investimento
em estratégias de comunicagao
institucional buscou reforcar a
transparéncia, mobilizacao social e 0
protagonismo da Clam nos temas que
impactam diretamente a sociedade e
o planeta.

Para o publico interno, foi
criado o Jornal Conecta Clam, de
periodicidade mensal e enviado por
e-mail, com destaque para eventos,
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campanhas e projetos da organizagao.
Ao longo do ano, foram publicadas 11
edicdes, entre fevereiro e dezembro,
promovendo integragdo e atualizagdo
continua dos colaboradores.

No relacionamento com as partes
interessadas externas, a Clam
intensificou sua presenca nas redes
sociais e plataformas digitais, como
YouTube, Instagram e LinkedIn.
Uma das principais iniciativas foi o
programa ao vivo Conexdo ESG, com
19 lives realizadas em 2024, somando
16.627 visualizacdes e 2.622
interacdes diretas com o publico. Os
episddios trouxeram especialistas
que debateram temas técnicos e
praticos da sustentabilidade sob uma
perspectiva humanizada.

Sumario
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Comunicacao
e Engajamento

Além disso, foram
produzidos 43 videos
tematicos, com foco em meio
ambiente e ESG, que somaram
18,1 mil visualizagdes,
1.200 horas assistidas e
aproximadamente 38,9 mil
impressdes, ampliando o
alcance e a conscientizagéao
da populagdo em geral sobre
0os compromissos da Clam
com o desenvolvimento
sustentavel.

Como parte de seu
comprometimento com a
agenda socioambiental, a

Clam também langou em 2024
a campanha institucional “O
Futuro é feito por pessoas
que se preocupam agora”,
voltada a sensibilizagcdo da
sociedade sobre a urgéncia
da acgao coletiva. Com sete
versdes em video, dez pecas
publicitarias e duas matérias
jornalisticas, a campanha
foi veiculada em locais de
grande circulagdo, como o
Aeroporto Internacional de
Confins, atingindo mais de
513 mil pessoas, com 234.920
inser¢gdes contabilizadas.
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Projeto Gestao
do Conhecimento

Destaca-se também como uma agao interna de engajamento
e desenvolvimento de pessoas, alinhada ao ODS 4 — Educacgéao
de Qualidade, o langamento, em margo de 2024, do Projeto de
Gestdo do Conhecimento da Clam (GC), voltado as geréncias
técnicas.

A elaboracao do projeto seguiu as etapas de identificacdo dos
desafios estratégicos do negdcio, identificacdo dos “problemas
do conhecimento” e dos objetivos principais da GC, considerando
os conhecimentos criticos, e definicdo e implantacdo das
praticas/registros de GC.
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Os objetivos principais que nortearam o seu
desenvolvimento foram:

Organizacdo da memoria técnica dos
projetos, a fim de permitir maior acessibilidade
e facilidade no processo de busca de
informacgdes

Transferéncia e retengdo do conhecimento,

visto que alguns conhecimentos criticos se

concentram em poucas pessoas, com risco
de perda

Mapeamento e compartilhamento do
conhecimento, considerando oportunidades
de melhoria na integragao e sinergia entre as
geréncias técnicas




Comunicagao e Engajamento

Projeto Gestao
do Conhecimento

Uma das a¢cdes mais importantes do projeto
foi o desenvolvimento de uma base para
armazenamento de dados e informacdes
de projetos (Plataforma de Gestdo do
Conhecimento), com doze categorias de
registro: Base de Memdria Técnica, Paginas
Amarelas, Boas Praticas, Licdes Aprendidas,
Narrativas, Aprendizado por Observacao,
Registro Final de Projeto, Workshop, Eventos
Técnicos Internos, Encontro Técnico
Aprendendo Juntos, Registros Técnicos
Diversos e Agenda de Eventos Técnicos
Externos, cada uma com seus objetivos
especificos.

Vale destacar a Base de Memodria Técnica,
concebida como um mapa interativo no
ambiente web, cujo objetivo principal é
manter um registro atualizado com as
principais informacgdes de todos os projetos ja
desenvolvidos na Clam. Também ressalta-se a
importancia do Encontro Técnico Aprendendo
Juntos, evento que ocorre mensalmente,
de forma virtual, aberto a participacdo de
todos os profissionais da Clam, abordando
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assuntos técnicos variados. Suas gravagdes
e apresentagdes estdo registradas desde o
primeiro evento, totalizando, até dezembro de
2024, 29 (vinte e nove) registros.

Para melhor trabalhar o engajamento, a
cultura e as rotinas de gestdo do conhecimento
nos projetos, para cada geréncia técnica foi
indicado um facilitador, que atua de forma
alinhada as diretrizes estabelecidas pela
coordenacao de GC.

A comunicacao transparente e o
engajamento ativo sao pilares estratégicos
da atuagao da Clam. Em 2024, essas frentes
foram fortalecidas com iniciativas inovadoras
e de grande alcance, contribuindo para a
conscientizacao ambiental, a valorizagcao dos
stakeholders e o fortalecimento da cultura
ESG. Para os proximos anos, a Clam reafirma
seu compromisso em evoluir continuamente,
adotando abordagens ainda mais inclusivas,
interativas e alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, consolidando
seu papel como agente de transformacao e
referéncia em sustentabilidade.



Sumario

Compromisso
com o Futuro
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Compromisso com o Futuro

I_lé 28 anos, a Clam consolida
sua atuacdo como referéncia
em solugdes sustentaveis, aliando
comprometimento, responsabilidade
e impacto positivo. Mais do que
oferecer solucdes ambientais,
assumimos um papel ativo na
construcado de um futuro melhor para
as pessoas, para o planeta e para as
proximas geragdes.

“Na Clam, acreditamos que o
futuro se constroi com escolhas
conscientes no presente.”

Nossa presenca nhacional e
abordagem integrada de gestao
reforcam o compromisso com
o desenvolvimento sustentavel
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dos territérios onde atuamos.
Compreendemos que nosso negoécio
é também uma forca transformadora
social e ambiental, capaz de gerar
valor compartilhado e duradouro para
as nossas partes interessadas.
Sustentabilidade, para a Clam, & um
vetor estratégico. Por isso, estamos
investindo em inovagao e governanga
ética, visando gerar resultados
consistentes para nossos clientes,
colaboradores e sociedade.
Guiamo-nos pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
pelos principios do Pacto Global
da ONU e pelas melhores praticas
nacionais e internacionais de ESG.
Estabelecemos nossos indicadores
de ESG separados em cada um
dos pilares “ambienta social” e
“governancga”, e estamos trabalhando

| n "
I

em suas metas correlatas, para que
sejam atingidas dentro de uma visao
de “curto”, “médio” e “longo” prazo.
Neste sentido, os sete Grupos que
foram criados (Integracdo, PD&l,
Seguranga da Informagao e LGPD,
Ambiental, Social, Relacionamento
com Fornecedor e Integridade) séo
fundamentais para que seja possivel
operacionalizar todas as acdes e, por
sua vez, atingir as metas que estao
sendo trabalhadas.

Nosso programa “Conexao ESG”
traduz esse compromisso em acao.
Por meio de formacdes, debates e
compartilhamento de conhecimento
técnico, promovemos o engajamento
e a colaboragao entre empresas,
sociedade civil e academia,
impulsionando solucdes sustentaveis
e inclusivas.
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Compromisso
com o Futuro

Entre os proximos passos, destacamos
a realizagcdo do nosso processo de
materialidade, que reforcara nosso
compromisso com o futuro por meio
da escuta ativa de nossos publicos de
interesse. Ao compreendermos com
profundidade as prioridades ambientais,
sociais e de governanga mais relevantes
para nossos stakeholders e para o
negocio, poderemos alinhar ainda mais
nossas estratégias aos desafios e
oportunidades reais do nosso tempo.

Avancamos, também, na revisdo de
processos internos, pois acreditamos
que essa acao permite identificar
oportunidades de inovagéao, eliminar
ineficiéncias e alinhar a operacao aos
principios ESG e aos compromissos de
sustentabilidade assumidos. Sabemos
que a sustentabilidade ndo se constroi
apenas com boas inten¢des, mas com
processos continuamente aprimorados,

capazes de responder aos desafios
emergentes e gerar valor aos nossos
publicos de interesse. Ao promover
uma cultura de revisdo continua, a Clam
transforma seus processos em alavancas
de impacto positivo e reafirma seu
compromisso com o futuro, antecipando
tendéncias, gerando inovacgado e
consolidando praticas sustentaveis como
parte de sua identidade.

Na Clam, acreditamos que o futuro se
constroi com escolhas conscientes no
presente. Por isso, seguimos firmes em
nossa missao: fazer mais e melhor, todos
os dias, com responsabilidade, inovagao
e proposito.
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